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Kazdy z nas przezyt w swoim zyciu etap, w ktérym co$ dobiega korica i rozpoczyna sie co$ nowego,
jeszcze nieznanego, wymagajacego specjalnego przygotowania. Taki moment nadchodzi
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych w nowej perspektywie finansowej. Powoli zbliza sie
ku korcowi wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a jednocze$nie trwajg intensywne
prace nad nowym Regionalnym Programem Operacyjnym, w ktérym nadal znaczacag pozycje
bedzie mie¢ Europejski Fundusz Spoteczny i jego cele. Pragngc wtajemniczy¢ Parstwa w nowa,
perspektywe finansowa stworzyliSmy w naszym biuletynie statg rubryke pod nazwg ,,EFS 2014-
2020", w ktorej prezentowaé¢ bedziemy zagadnienia pozwalajace wprowadzi¢ wszystkich
zainteresowanych ~ w przygotowania do wykorzystania EFS w kolejnych latach. Jednym
z kluczowych zagadnien, jakim poswiecona bedzie interwencja EFS w przysztym okresie
programowania bedzie szeroko rozumiane wigczenie spoteczne. Z tego tez wzgledu, na poczatek
prezentujemy Panstwu zagadnienia dotyczace nowych sposobdw dziatania na rzecz ograniczenia zjawiska wykluczenia spotecznego
w wojewddztwie podkarpackim, ktére uwzglednione zostang w perspektywie 2014-2020. Wybiegajac dziataniami naprzéd - nie mozna
zapominaé, ze Program Kapitat Ludzki jest jeszcze ciggle realizowany i funkcjonowac bedzie do korica 2015 roku, zaskakujgc coraz to nowymi
formami wsparcia — takimi jak chocby mikropozyczki, czyli nowe instrumenty inzynierii finansowej — nie realizowane dotad w ramach EFS.
Poniewaz Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie rozstrzygnat wiasnie konkurs przeprowadzony w celu wytonienia operatoréw tego wsparcia,
w tym numerze prezentujemy zagadnienia dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o uzyskanie pozyczki przez mieszkaricow Podkarpacia. Jak co
kwartat pragniemy przyblizy¢ Parstwu takze tematyke wybranych projektow realizowanych w naszym regionie dzieki wsparciu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Szerzej omawiamy réwniez zagadnienia zwiazane z promocjg funduszy w regionie oraz prezentujemy nowe $rodki
komunikacji, jakie podjat WUP w celu umozliwienia jak najwiekszej rzeszy odbiorcow dotarcie do informacji poswieconym PO KL, a dzieki temu
skorzystania ze wsparcia w ramach programu.

Na zakonczenie zachecam zwtaszcza mieszkafncow obszaru Przemyskiego do korzystania z ustug RO EFS Przemysl, ktéry po zmianie podmiotu
odpowiedzialnego za prowadzenie Osrodka wznowit swojg dziatalno$¢ na tym obszarze. Zyczac Pafistwu udanych wakacii, zachecam do lektury
naszego Biuletynu, $ledzenia naszej strony internetowej i sktadania projektow, bowiem w Ill kw. br. ogtasza¢ jeszcze bedziemy konkursy

zPriorytetu IXPOKL. Konrad Fijotek
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EFS w nowej perspektywie finansowej 2014-2020

EFS 2014-2020

Prace nad przygotowaniem nowej perspektywy finansowej na arenie miedzynarodowej trwajg juz od dtuzszego
czasu. W ostatnich miesigcach przybraly jednak na sile wszystkie dziatania zwigzane z przygotowaniem dokumentow

programowych naszczeblu regionalnym.

Prace nad przygotowaniem ProgramOw Operacyjnych
nabierajg tempa w tym takze prace nad Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Zarzad Wojewodztwa przyjat uchwate dotyczacg wstepnego
projektu tego dokumentu, ktoéry okreslat bedzie obszary
wspierane ze Srodkow europejskich na kolejne 6 lat. Zasadniczg
zmiane jakg nalezy podkres$lic na samym wstepie, to fakt, ze
w przysztej perspektywie dziatania finansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego beda stanowi¢ element Regionalnego
Programu Operacyjnego. Nie bedziemy mie¢ wiec do czynienia
tak jak dotychczas z jednym duzym programem (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki) wdrazanym na szczeblu centralnym
i w regionach. Zatozenie takie pozwoli taczy¢ ze sobg inwestycje
finansowane z funduszu spotecznego z tzw. ,,inwestycjami
twardymi” finansowanymi z EFRR w ramach wspdlnych
przedsiewziec.

W nowej perspektywie jednym z podstawowych wyzwan dla
przysztej interwencji jest zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci
zawodowej. Wyzwaniem w tym zakresie jest zgodnie ze strategia
Europa 2020 osiggniecie zatrudnienia na poziomie 71%. Wzrost
zatrudnienia osiggany bedzie m.in. poprzez koncentracje
wspomagania aktywnosci zawodowej 0s6b w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby mtode, kobiety,
osoby starsze (50+), dtugotrwale bezrobotni. Z jednej strony beda
to instrumenty ukierunkowane na rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej oraz zaktadanie przedsiebiorstw i przedsigbiorstw
spotecznych, z drugiej — na podnoszeniu badz nabywaniu nowych
kwalifikacji, umozliwiajgcych dostosowanie do potrzeb
i wymogow regionalnych i lokalnych rynkéw pracy oraz
zwiekszajacych konkurencyjno$é pracownikéw na rynku pracy.
Wsparcie w tym obszarze koncentrowac sie wiec bedzie miedzy
innymi na:
1. wsparciu os6b mtodych w procesie przejscia z edukacji do
zatrudnienia;
2. tworzeniu warunkéw do godzenia rél rodzinnych i zawodowych,
m.in. poprzez wsparcie i funkcjonowanie instytucji opieki nad
matymi dzie¢mi i osobami starszymi oraz wdrazanie systemow
modernizacji Srodowiska pracy m.in. w zakresie promaogcji
elastycznych zatrudnienia, tworzenia stanowisk tele pracy,
systemoOw wsparcia pracownikaijego rodziny ;
3. wsparcie 0sob pozostajacych bez pracy (m.in. diagnozowanie
potrzeb, podniesienie/zmiana kwalifikacji zawodowych, wsparcie
w znalezieniu zatrudnienia oraz wsparcie na poczatkowym etapie
zatrudnienia);
4. reallzaCJl polityki aktywnego starzeniasie;

pieraniu tworzenla miejsc pracy (m.in. wspieranie rozwoju

ze5|eb|orczosm spo%ecznej oraz

Zrodet finansowania, przygotowanie przedsiebiorstw do zmian,
doradztwo dla o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
rozwdj tzw. biatychizielonych miejsc pracy);

6. wsparcie dla dziatan modernizacyjnych i dostosowawczych
przedsiebiorstw do nowych trendéw na rynku pracy poprzez
adaptacje stanowisk pracy, systemow organizacyjnych, urzadzen
biurowych czy polityki kadrowej, w tym warunkéw zatrudnienia
pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie zasobdw pracy oséb
mtodych, rodzicéw czy 0s6b starszych;

7. utatwianiu réznicowania dziatalnosci i tworzenia nowych miejsc
pracy;

8. dziataniach z zakresu profilaktyki oraz wysokospecjalistycznej
diagnostyki i leczenia chor6b o najwiekszym wplywie na
aktywnos¢ zawodowa (w tym wsparcie kadr medycznych);

Kolejny niezmiernie istotny obszar to ograniczenie zjawiska
wykluczenia spotecznego. Sprzyja¢ temu bedzie podjecie dziatan
z zakresu aktywizacji spotecznej os6b i rodzin wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem oraz koncentracja na dziataniach
aktywizujgcych zawodowo. Istotne bedg tutaj przede wszystkim
programy integracji spotecznej oraz rozwdj inicjatyw ekonomii
spotecznej poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej. Kluczowym elementem bedzie
zwiekszenie dostepu do rdznego rodzaju ustug spotecznych, wtym
zwigzanych z opieka zdrowotna, co sprzyja¢ bedzie ograniczaniu
pogtebiania sie sfery ubdstwa. Nowym rodzajem wsparcia bedzie
profilaktyka skierowana do dzieci i rodzin zagrozonych dysfunkcja
lub przezywajacych trudnosci. Podejmowane dziatania majg
doprowadzi¢ do obnizenia wskaznika zagrozenia ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym do 20-23% w 2020 roku, co oznacza
spadek liczby oséb zagrozonych ubéstwem o 1,5 min.

W obszarze edukacji podstawowym celem jest podwyzszenie
jakosci edukacji oraz dostosowanie jej do wymogow
regionalnych i lokalnych rynkéw pracy. Podejmowane dziatania
maja prowadzi¢ do ograniczenia konczenia nauki do poziomu
4,5% oraz podwyzszenia liczby os6b w wieku 30-34
wyksztatceniem wyzszym do 45%. Z uwagi na przyjete cele
europejskie analizy w zakresie edukacji i szkolen, nalezy zwrécic
uwage, ze coraz wieksze znaczenie w zdobywaniu kwalifikacji
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy odgrywa uczenie sie
pozaformalne i nieformalne. Dlatego oprocz wspierania
dostepnosci i podnoszenia jakosci edukacji formalnej, waznym
elementem realizowanym w tym obszarze bedzie uczenie sie poza
formalne oraz nieformalne. Waznym elementem nowego RPO
w obszarze edukacji formalnej bedzie takze nacisk na konieczno$¢
uczenia S|e przez cate zyme ktore zww;zane jest scisle
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i lokalnych rynkéw pracy, wynikajacych ze specjalizacji
wskazanych w regionalnych strategiach rozwoju: stworzenie
systemu przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) do
zatrudnienia, podniesienie atrakcyjnosci i elastycznosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego; rozwijanie poradnictwa
zawodowego; rozwdj systemu ,szytych na miare” szkolerr dla
przedsiebiorcdw i ich pracownikéw; wzmocnienie zaangazowania
pracodawcéw w ksztatcenie zawodowe (szkoty techniczne
i zawodowe), w tym wsparcie dla tworzenia kierunkéw
zamawianych przez przedsiebiorstwa, rozwdj, rozwéj wysokiej
jakosci szkolnictwa zawodowego, dostosowanego do rynku pracy
w tym stworzenie instrumentow stuzacych systematycznemu
zbieraniu i rozpowszechnianiu informacji na temat potrzeb rynku
pracy;

2. upowszechnienie uczestnictwa 0s6b w uczeniu sie przez cate
zycie: rozwijanie modelu uczenia sie dorostych, ktérego podstawg
jest uczenie praktyczne; rozwijanie oferty, promocji i zachet do
uczestnictwa w edukacji 0s6b nieaktywnych zawodowo,
wspieranie szkolen zawodowych;

3. podniesienie jakosci edukacji na kazdym poziomie (m.in.
poprzez odpowiednie przygotowanie kadr indywidualizacje pracy
Z uczniami oraz szersze otwarcie na uczenie sie inne niz formalne,
nowoczesne programy nauczania);

4. poprawa jakosci oraz powszechnosci edukacji przedszkolnej,
w tym inwestycje w infrastrukture przedszkolng na obszarach
miejskich i wiejskich, gdzie wystepuje staby dostep do tego typu
ustug;

5. zwigkszenie dostepnosci do wysokiej jakosci edukacji na
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poziomie podstawowym i Srednim, tym zwiekszenie dostepu do
edukacji dzieci z rodzin wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem, a takze zwiekszenie dostepu do ustug
edukacyjnych na obszarach wiejskich;

6. specjalne dziatania skierowane do obszar6w o niskiej
dostepnosci i jakosci ustug wychowania przedszkolnego oraz
edukacji na poziomie podstawowym i Srednim wskazanych
w regionalnych strategiach rozwoju;

7. inwestycje w infrastrukture w obszarze ksztatcenia
zawodowego i szkolen.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Komisje Europejskg na
realizacje zadan zwigzanych z opisanymi wyzej obszarami
przeznaczonych bedzie 20-25% catosci Srodkow funduszy
strukturalnych. Dodatkowo na dziatania zwigzane z przeciw-
dziataniem zjawisku wykluczenia spotecznego powinno zostaé
przeznaczone minimum 20% Srodkdw EFS.

Nowa perspektywa to takze sporo nowych rozwigzan jak
chocby Zintegrowane Inwestycje Terytorialne. Koncepcja ta
zaklada, ze miasta oraz sgsiadujgce z nimi gminy, ktore zostaty
wskazane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa jako tzw. ,,bieguny
wzrostu”, bedg mogty realizowac wspolne projekty miedzy innymi
z zakresu: transportu, rewitalizacji, ochrony S$rodowiska,
energetyki.

Andrzej Burnat
Stanowisko ds. programowania perspektywy
finansowej UE 2014-2020

Na podstawie: Zatozenia Umowy Partnerstwa - Przyjete przez
Rade Ministréw w dniu 15 stycznia 2013 roku

Nowe sposoby dziatania na rzecz ograniczania zjawiska
wykluczenia spotecznego w wojewodztwie podkarpackim

20 maja 2013 r. na Uniwersytecie Rzeszowskim odbyto sie pierwsze w wojewddztwie podkarpackim spotkanie informacyjno —
konsultacyjne na temat nowych zatozer dotyczgcych wspierania wigczenia spotecznego, ktdre bedzie realizowane w nowym okresie

programowania 2014-2020. W panelu dyskusyjnym wzieli udziat przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, jednostek pomocy
spotecznej oraz dziennikarze przy wspoétudziale Cezarego Mizejewskiego, autora Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu

i Wykluczeniu Spotecznemu.

Spotkanie zostato zorganizowane z inicjatywy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie — Wydzialu Rozwoju Integracji
Spotecznejoraz Uniwersytetu Rzeszowskiego.

O istocie kwestii zwigzanych z konieczno$cig wypracowania
zatozen majgcych na celu wdrozenie skutecznych dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu $wiadczy sytuacja
0s6b dotknietych tym problemem w regionie. Wojewddztwo
podkarpackie cechuje bowiem jedno z najnizszych w Unii
Europejskiej wskaznikébw PKB na mieszkafica, mamy rowniez
niekorzystne wskazniki makroekonomiczne oraz wysokg stope
bezrobocia — te czynniki niewatpliwie maja wplyw na stan
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zamoznos$ci mieszkancéw wojewddztwa. Brak pracy, brak
wystarczajgcych srodkow do zycia powoduje, ze mieszkaricom
zyje sie coraz gorzej, dlatego myslac juz o nowym okresie
programowania 2014-2020 i przygotowywanym obecnie
Regionalnym Programie Operacyjnym — niezwykle istotne jest
podjecie skutecznych dziatan i wiasciwych instrumentow, ktére
pozwolg ograniczy¢ ztozone problemy spoteczne.

W panelu dyskusyjnym, ktéry prowadzit Bartosz Kostecki,
kierownik Wydziatu Rozwoju Integracji Spotecznej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie wzigh aktywny udziat
autor Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubo6stwu
i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 - Cezary Mizejewski, ktory nie
tylko przedstawit najistotniejsze zatozenia programu krajowego
ale takze z zaangazowaniem podjat dyskusje na temat ksztattu
i zakresu wsparcia projektowanego dla wojewddztwa
podkarpackiego w tym zakresie.

Na temat wsparcia wtgczenia spotecznego gtos w dyskusji zabrali
réwniez miedzy innymi: Marta Matczynska, dyrektor
Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego,
ktora przedstawita nowe zatozenia Regionalnego Programu dla
Wojewddztwa Podkarpackiego w nowej perspektywie finansowej
2014-2020, Magdalena Pokrzywa z Instytutu Socjologii

DOKUMENTY PROGRAMOWE

Uniwersytetu Rzeszowskiego, Mirostaw Przewoznik, dyrektor
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie,
Wojciech Wojcik, dziennikarz Polskiego Radia Rzeszéw,
wspoétautor audycji radiowej i portalu internetowego
,Podkarpackie - pozarzadowe" oraz Andrzej Burnat
zWojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Spotkanie skierowane byto gtdwnie do przedstawicieli jednostek
samorzadowych zajmujacych sie walka z ubo6stwem,
pracownikdw pomocy spotecznej, powiatowych urzedéw pracy,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen. Kazdy gtos w dyskusji —
szczegolnie ze strony srodowisk i 0s6b, ktére na co dzien spotykaja
sie z réznorodnymi problemami spotecznymi byt szczegdlnie
cenny w kontekscie wypracowania koncepcji na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb zamie-
szkujgcych wojewodztwo podkarpackie.

Jestesmy przekonani, ze wspolna dyskusja oraz zgtaszane uwagi
i postulaty pozwola na ostateczne dopracowanie ksztattu projektu
nowego Regionalnego Programu Operacyjnego, a w szczegolnosci
dziatan dotyczacych wigczenia spotecznego.

Jolanta Ptonka
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej

Zmiany dokumentow programowych POKL

Od 24 kwietnia 2013 r. obowigzuje nowa wersja Szczegotowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (SzOP), w chwili obecnej natomiast trwajg prace nad projektem Zasad dokonywania wyboru

projektéww ramach POKL.

Zmiany szczeg6towego Opisu Priorytetow stanowig odpowiedz na
wystosowany przez Komisje Europejska Komunikat, w ktérym KE
odniosta sie do trudnej sytuacji 0s6b miodych na rynku pracy
i wskazata na koniecznos¢ bardziej intensywnego wykorzystania
wsparcia finansowego i instrumentéw UE w celu wspierania
zatrudniania mtodziezy. Instytucja Zarzadzajgca w porozumieniu
z Instytucjami Posredniczacymi dokonata analizy wykorzystania

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

$rodkow w ramach catego POKL, w efekcie czego zaproponowane
zostaty przesuniecia $rodkow pomiedzy komponentem
centralnym i regionalnym oraz pomiedzy Priorytetami w ramach
alokacji poszczegélnych wojewddztw. Efektem tych przesuniec sa
dodatkowe s$rodki (163 475 907 euro) do wykorzystania na
dziataniarealizowane w ramach Priorytetu VI.

W zwigzku z dokonang realokacjg srodkéw w Szczegétowym
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Opisie Priorytetow dostosowano réwniez wartosci docelowe
wskaznikéw pomiedzy Priorytetami.

Wynikiem finalizacji prac nad ustawgo zmianie ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju zwigzanej z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego z 12 grudnia 2011r. (sygn. P1/11) oraz
doprecyzowania procedur wyboru projektéw ,modelowych”
oraz ,oryginalnych” nowelizowane sg obecnie Zasady
dokonywaniawyboru projektow w ramach POKL.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone do Zasad dotyczg m.in.:

- zmiany procedury odwotawczej, powodujgcg utrate waznosci

tej czesci Zasad z momentem wejscia w zycie nowelizacji ustawy
0zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
- wprowadzenia zapisu, iz Instytucja Organizujgca Konkurs zwraca
sie do Ministerstwa Finansow z pisemnym wnioskiem
o0 przekazanie informacji dotyczacej niepodleganiu wykluczeniu,
o ktorym mowa w art. 207 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych réwniez w odniesieniu do wskazanego we wniosku
odofinansowanie partnera/partnerdw,
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- dodania zapis6éw stanowiacych, iz w czynnosciach zwiagzanych
z przyznawaniem srodkow unijnych - w okresie obowigzywania
$rodka karnego w postaci zakazu zajmowania stanowisk
zwiazanych z przyznaniem $rodkéw unijnych — nie moga braé
udziatu osoby, wobec ktérych orzeczono kare zakazu zajmowania
takich stanowisk,

- wprowadzenia zapisu, iz wyjagtek od standardu minimum
»Zamknieta rekrutacja” obejmuje réwniez projekty systemowe
realizowane w ramach Poddziatania 9.1.1 dotyczace modernizacji
oddziatow przedszkolnych;

- wprowadzenia zapisu, iz kryterium horyzontalne dotyczgce
rozliczania kosztow ustugi szkolen jezykowych i/lub
komputerowych w oparciu o stawki jednostkowe nie ma
zastosowania do projektow systemowych realizowanych
wramach9.1.1;

- doprecyzowanie procedury wyboru projektéw modelowych

i oryginalnych zgodnie z uwagami IP i IP2 PO KL, ktére beda
zaangazowane w przeprowadzenie konkurséw pilotazowych.

Luiza Trela

Wydziat Koordynacji POKL

Mikropozyczki — instrument inzynierii finansowe]

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie juz w roku 2012 ogtosit konkurs na realizacje projektow inzynierii finansowej w ramach
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ta forma wsparcia w ramach programu ma charakter pilotazowy,

przygotowujgcy do nowego okresu programowania.

Efektem konkursu byto wytonienie trzech posrednikéw
finansowych: Regionalnej Izby Gospodarczej ze Stalowej Woli,
Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z Rzeszowa
oraz Banku Spétdzielczego z Debicy. Zadaniem tych instytucji jest
wsparcie przedsiebiorczosci na terenie woj. podkarpackiego
poprzez udzielanie preferencyjnych pozyczek oraz wsparcia
szkoleniowo-doradczego zaréwno przed zatozeniem dziatalnosci
gospodarczejjakipo jej zatozeniu.
Kto moze skorzystac z preferencyjnych pozyczek?
O mikropozyczki moga sie stara¢ wszystkie osoby, ktore
zamieszkujg na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego zamierzajace rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem 0séb,
ktore:
- w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu byty zarejestrowane w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisw
(w tym m.in. dziatalnos¢ ac ckg, komorniczg lu iatowg)
i ) olegle z innych $rodkéw publicznych,

pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscia.

Od czegozaczac ?

Krok|

Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z mikropozyczek na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej musza w pierwszej kolejnosci wybraé
jednego z trzech posrednikéw finansowych i zapoznaé sie
z regulaminami przyznawania pozyczek w ramach danego
projektu. Kazdy posrednik finansowy, okresla w regulaminie lub
w innym dokumencie zasady rekrutacji i udzialu w projekcie
zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Krokll

Potencjalni uczestnicy projektéw sg zobowigzani do ztozenia
okreslonych przez posrednikow finansowych dokumentéw, ktére
nastepnie zostang ocenione w procesie rekrutacji. Po
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie uczestnicy beda
musieli podpisac¢ deklaracje udziatu w projekcie.

Krok I

Kazdy z uczestmmj'e—kfu bedzie musiat opracowac, wypetni¢
podczas wsparcia doradczo szkoleniowego Whnioski o udzielenie

: G
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pozyczki oraz Biznesplany. Kwota pozyczki, o ktérg uczestnicy
projektu beda mogli sie stara¢ wynosi maksymalnie 50 tys. zt.

Krok IV

Wszystkie Whnioski o udzielenie pozyczki oraz Biznesplany beda
podlegaty ocenie. W wyniku oceny zostang wytonione najlepsze
biznesplany uczestnikow projektu, z ktérymi zostang podpisane
umowy pozyczki. Przed podpisaniem umowy pozyczki Uczestnicy
projektu zostang zobowigzani do zarejestrowania sie w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Data
podpisania umowy oraz wyptaty Srodkdw nie moze byé
wczedniejsza niz data wskazana jako dzien rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Ogolne zasady

Umowa pozyczki zawarta z pozyczkobiorcg okresla dwa poziomy
oprocentowania preferencyjne i standardowe. Wszyscy
posrednicy finansowi z terenu wojewoOdztwa przewidzieli, iz
pozyczki, ktére beda udzielane beda oprocentowane na bardzo
niskim poziomie (2% w skali roku). Jednak w przypadku gdy
pozyczkobiorca zlikwiduje dziatalno$¢ gospodarcza przed
uptywem 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki zostang
naliczone odsetki na poziomie oprocentowania standardowego
od poczagtku trwania pozyczki, jednoczesnie w przypadku gdy
pozyczkobiorca zlikwiduje dziatalno$¢ po uptywie 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy pozyczki zostang naliczone standardowe
odsetki od dnia likwidacji dziatalnosci gospodarczej.
Obowigzkiem kazdego pozyczkobiorcy jest terminowa sptata
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami. Kazdy pozyczkobiorca moze
skorzysta¢ z maksymalnej 12-miesiecznej karencji w sptacie rat
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kapitatowych w trakcie catego okresu sptaty pozyczki.
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Szczegotowe informacje na temat mikropozyczek udzielanych
w ramach Dziatania 6.2 mozna uzyska¢ u posrednikow
finansowych:
1. Regionalnalzba Gospodarcza

ul. 1-go Sierpnia 26B, 37-450 Stalowa Wola

tel. 158440357,
2. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Szopena51, 35-959 Rzeszéw

tel. 1785206 10,
3. Bank Spotdzielczy w Debicy

ul. Rzeszowska 14, 39-200 Debica

tel. 177175123.

Mariusz Cie$la
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

Nowe projekty — nowe mozliwosci

W zwiazku z rozstrzygnieciem dwoch nowych konkurséw realizowanych w ramach Priorytetu VIII chcieliby$Smy zainteresowac

Paristwa nowymi mozliwosciami wsparcia przedsiebiorstw funkcjonujacych na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Pierwszy z rozstrzygnietych w ostatnich miesigcach konkurséw
zwigzany jest z mozliwoscig uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego w ramach Poddziatania 8.1.1 POKL dotyczacego
szeroko pojetego obszaru tzw. zielonych miejsc pracy, to jest np.
wykorzystania odnawialnych zrédet energii oraz proekologicznych
rozwigzah w biezgcym funkcjonowaniu regionalnych
przedsiebiorstw. W ramach konkursu do dofinansowania
wytoniono 9 projektow o tgcznej wartosci prawie 5 miliondw
ztotych. W ramach zaplanowanych dziatan szkoleniowo-
doradczych wsparcie moze uzyska¢ ponad 1200 pracownikow
zatrudnionych w prawie 600 podkarpackich przedsiebiorstwach.

W ramach przewidywanego wsparcia uczestnicy beda mogli
zdoby¢ najnowsza wiedze i umiejetnosci zwigzane
z zagadnieniami dotyczacymi projektowania i wykonywania
w budownictwie instalacji systemow fotowoltaicznych, kottow
i piecow na biomase, pomp ciepta, stonecznych systemdw
grzewczych itp. Szkolenia dotyczg réwniez specyficznych
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zagadnien zwigzanych stricte z obstugg i programowaniem
automatyki niekonwencjonalnych zrédet energii. Przewidywane
zajecia sktadajgce sie z czesci teoretycznej i praktycznej,
wzbogacone sg dodatkowo o elementy zwigzane z aktualnie
obowigzujgcym prawodawstwem oraz trendami w rozwoju
polityk energetycznych, zaréwno krajowych jak i europejskich.
Szkolenia te skierowane do regionalnych przedsiebiorstw
funkcjonujacych w branzach budowlanych, energetycznych
i projektowych, pozwalajg pracownikom tych przedsiebiorstw
zdoby¢ aktualnie uprawnienia w zakresie wymaganym
odpowiednimi regulacjami. Czes¢ szkoleh dotyczy réwniez
zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem proekologicznych
rozwigzan w sektorze turystyki — ekoturystyki, turystyki
przyrodniczej i kulturowej czy tez audytu ekologicznego oraz
energetycznego.

Obecnie konczy sie proces ostatecznych negocjacji zatozen
projektowych oraz podpisywania umoéw. Od poczatku Il potrocza

v
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w bazie projektow funkcjonujgcej na stronie WUP RzeszOw bedg
na hiezagco zamieszczane informacje dotyczace podpisanych
umow oraz dane kontaktowe umozliwiajagce zainteresowanym
przedsiebiorstwom bezpos$redni kontakt z osobami
odpowiedzialnymi za rekrutacje u poszczegblnych
projektodawcéw.

Nalezy tutaj przypomnie¢, ze wsparcie kierowane do
przedsiebiorstw w ramach Poddziatania 8.1.1 wigze sie
z wystepowaniem pomocy publicznej co zazwyczaj implikuje
konieczno$¢ wnoszenia przez przedsiebiorce wktadu wtasnego na
odpowiednim poziomie, uzaleznionym od wielkosci
przedsiebiorstwa czy tez rodzaju szkolenia. Jednakze w ramach
wybranych do dofinansowania projektéw wystepuje zazwyczaj
pomoc de minimis — pozwala to wiekszosci przedsiebiorstw
skorzystac ze wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych do
wysokosci 200.000 Euro (na przestrzeni 3 lat) bez ponoszenia
zadnych dodatkowych kosztow.

Drugim z interesujgcych konkurséw, ktore zostaly rozstrzygniete
w ostatnim czasie jest konkurs dotyczacy transferu wiedzy
pomiedzy sferg nauki i biznesu w ramach Poddziatania 8.2.1
POKL.W ramach zakoriczonego konkursu wytoniono 3 projekty na
kwote okoto 4 milionéw ztotych.

W ramach tych projektow przewiduje sie zarObwno wsparcie
szkoleniowe dla podkarpackich przedsiebiorstw realizowane
z udziatem pracownikdw naukowo-badawczych uczelni, jak
i staze. W ramach tej drugiej formy wsparcia staze dotyczyly beda
obydwu ,stron" transferu wiedzy — zar6éwno pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych regionalnych uczelni
w firmach z branz strategicznych wojewddztwa podkarpackiego
(elektromaszynowa w tym lotnicza, chemiczna, spozywcza,

W
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turystyczna i informatyczna zgodnie z Regionalng Strategig
Innowacii), jak i pracownikéw MSP z wymienionych powyzej branz
regionalnej gospodarki na uczelniach. W ramach stazéw wsparcie
uzyska 25 pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
uczelni oraz 15 pracownikéw z 15 matych i S$rednich
podkarpackich przedsiebiorstw.

Z kolei wymienione wsparcie szkoleniowe realizowane bedzie
w specyficznym obszarze intensywnie rozwijajgcej sie na terenie
Podkarpacia branzy lotniczej. W ramach dwodch projektow
kwalifikacje podnies¢ moze prawie 900 pracownikéw z 40
przedsiebiorstw skupionych wokét przemystowego klastra Doliny
Lotniczej. Szkolenia obejmowaty beda przede wszystkim szerokie
spektrum zagadnien zwigzanych z programowaniem
i wykorzystaniem w praktyce programéw CAD/CM/CAE/CNC/MT.
Szczegolny nacisk potozony bedzie na praktyczne wykorzystanie
wiedzy zwigzanej z obstuga programéw we wdrozeniu
konkretnych rozwigzan produkcyjnych w poszczeg6lnych
przedsiebiorstwach korzystajgcych ze wsparcia projektowego.
Szkolenia te oprocz zapewnienia uczestniczagcym pracownikom
wysokiego poziomu wiedzy i umiejetnosci, mogag réwniez
umozliwi¢ nawigzanie blizszej wspotpracy pomiedzy naukowcami
i przedsiebiorcami utatwiajgc wspotdziatanie w zakresie
prowadzonych prac badawczo-rozwojowych oraz nawigzywanie
nowych kontaktow.

W ramach ciekawych dziatarn konkursowych zaplanowanych do
realizacji na poczatku Il potrocza 2013r. w Priorytecie VIII POKL
WUP Rzeszéw zamierza uruchomic kolejny konkurs na projekty
z komponentem ponadnarodowym, realizowany tym razem
w formule konkursu otwartego w ramach Poddziatania 8.1.1. Jest
to stosunkowo wymagajacy konkurs, gdyz elementem
obligatoryjnym podkomponentu ponadnarodowego jest wymag
uwzglednienia w ramach dziatan projektowych transferu
rozwigzan wypracowanych zagranicg w ramach modelu
wspOtpracy ponadnarodowej z partnerem zagranicznym. W tym
samym czasie planujemy réwniez uruchomienie kolejnego
konkursu w ramach procedury przyspieszonego wyboru
wnioskéw, dotyczgcego wspierania procesow
outplacementowych zachodzgcych w podkarpackich
przedsiebiorstwach. Cechg charakterystyczng tego konkursu jest
formalny wymog zapewnienia zatrudnienia co najmniej 20%
uczestnikéw projektu w konkretnych, wymienionych we wniosku
o dofinansowanie przedsiebiorstwach, ktorych problemy
rozwojowe zwigzane z potrzebg zatrudnienia nowych
pracownikow zostaly zdiagnozowane i opisane we wniosku
odofinansowanie.

Uwzgledniajac dodatkowo fakt trwajgcej wiasnie kontraktaciji
ponad 50 projektéw w ramach rozstrzygnietego na poczatku
2013r. konkursu w Poddziataniu 8.1.1, liczymy ze pomimo
nieuchronnego zblizania sie koricowego etapu funkcjonowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, podkarpaccy
przedsiebiorcy w najblizszym czasie wcigz bedg mogli znalez¢
i wykorzysta¢ nadzwyczaj szerokie spektrum dostepnego
wsparcia finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Bernadetta Brzewska
Eulalia Chrzanowska
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu
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Potrafie wiem, znam - rade sobie dam

Powszechnie znanym hastem stato sie stwierdzenie, ze ,,szybkie tempo zmian na rynku pracy wymusza nowe podejscie do uczenia

sie". Jednak coto oznaczaw praktyce?

Najczesciej to nowe podejscie do uczenia sie rozumiane jest jako
uczenie sie przez cate zycie, czyli dopasowane do potrzeb rynku
pracy uczenie sie w kazdym wieku ale tez w roznych formach
i miejscach, nie tylko w szkole, ale tez w pracy, na kursach czy
samodzielnie w domu, réwniez przy uzyciu nowoczesnych metod
i technik jak np. e-learning. W efekcie dzieki wdrozeniu tej
koncepcji w zycie ma nastgpi¢ wzrost aktywnosci zawodowej
ludnosci za$ szybko rozwijajace sie sektory zglobalizowanej
gospodarki powinny mie¢ na biezagco zapewnione
wykwalifikowane kadry, bez koniecznosci importowania sity
roboczej z innych krajéw czy tez przenoszenia dziatalnosci w inne
rejony $wiata.

To jednak jeszcze nie wszystko, instytucje polskie i europejskie
zajmujgce sie edukacjg od wielu lat zastanawiajg sie jak
przygotowac dzieci i mtodziez do wcielania w zycie idei ksztatcenia
sie przez cate zycie. W tym sensie nowe podejscie do uczeniasie to
tez wyposazenie ucznidw ksztatcgcych sie w formalnym systemie
oswiaty w takie kompetencje podstawowe i 0g6ine, ktore zawsze
beda przydatne na rynku pracy (ale tez w codziennym zyciu kazdej
osoby), niezaleznie od tego w jakim kierunku rozwinie sie krajowa
czy Swiatowa gospodarka i ktore konkretne szczegOtowe
kwalifikacje bedg potrzebne w danym okresie. Doceniajgc role
tych kompetencji dla nowoczesnej i konkurencyjnej gospodarki
nazwano je kompetencjami kluczowymi i zdefiniowano tzw.
europejskie ramy kompetencji kluczowych przyjete przez Rade
i Parlament Europejski pod koniec 2006 roku. We wspomnianych
ramach wyszczegélniono i opisano nastepujgce kompetencje
kluczowe: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, kompetencje matematyczne podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne, informatyczne, umiejetno$¢ uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos$¢
i przedsiebiorczos$¢ oraz Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

Na rozwijanie u uczniéw powyzszych kompetencji nastawione jest
réwniez wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W projektach wspierajacych szkoty
podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne, wymogiem byto
aby co najmniej 70% realizowanych w ramach tzw. programow
rozwojowych szkét form wsparcia stanowity zajecia rozwijajgce
kompetencje kluczowe. Jednakze rozwigzanie to tylko
potowicznie przyczynito sie do upowszechnienia kompetencji
kluczowych, gdyz w trakcie realizacji programu okazato sie, iz
w praktyce w projektach wspierano gtownie rozwoj czterech
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pierwszych z o$miu kompetencji kluczowych, tj. umiejetnos¢
porozumiewania sie w jezyku ojczystym a takze w jezykach
obcych, kompetencje matematyczne oraz informatyczne.
Pozostate kompetencje, nazwijmy je przekrojowymi ze wzgledu
na to, ze sg niepowigzane z konkretnym przedmiotem szkolnym,
byty wspierane w ograniczony sposéb, najczesciej ograniczato sie
to do kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz rozwijania
Swiadomosci i ekspresji kulturalnej np. poprzez tworzenie szkolnej
gazetki czy teatru. Byto to spowodowane tym, ze nauczyciele
zamknieci niejako w ramach wymagan podstawy programowej ze
swojego przedmiotu i przyzwyczajeni do tradycyjnego sposobu
przekazywania nauczanych tresci, nie posiadali potrzebnej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie metod i technik prowadzenia zajec,
ktore rozwijatyby u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie, zdoInos¢ do
pracy zespotowej, kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢. W efekcie
polska mtodziez opuszczajgca szkoly osigga stabsze wyniki
w zadaniach wymagajacych uczenia sie i wykorzystania pracy
zespotowej i kreatywnosci niz uczniowie z innych krajéw, co
potwierdzaja prowadzone systematycznie miedzynarodowe
badania PISA.

Rozwigzanie tego problemu moze przyniesé realizacja projektu pt.
,Potrafie, wiem, znam - rade sobie dam" wdrazanego przez
HInstytut Badawczo Szkoleniowy" sp. z 0.0 z Olsztyna. Jest to
projekt innowacyjny testujacy tj. taki ktéry ma stuzyé
opracowaniu i przetestowaniu w praktyce a potem
upowszechnieniu i wiaczeniu do polityki jakiego$ nowego,
niestosowanego wczesniej rozwigzania. W tym przypadku
innowacyjnym rozwigzaniem (zwanym produktem finalnym),
beda dwa programy zaje¢ pozalekcyjnych wraz z potrzebnymi
narzedziami oraz metodyka, wspierajace nauczycieli gimnazjow
w pracy z jednej strony z uczniem z problemami w nauce,
azdrugiej strony z uczniem zdolnym. Obie te grupy nalezg do tzw.
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, do wspierania
ktorych zobowigzuje szkoly i nauczycieli obecna polityka
o$wiatowa. Cechg charakterystyczng programu wspomagajgcego
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zajecia pozalekcyjne z uczniem borykajgcym sie z problemami
w nauce bedzie to, ze nie bedg one powigzane z zadnym
konkretnym przedmiotem nauczanym w gimnazjum, gdyz ich
celem nie jest powtorzenie czy pogtebienie posiadanej przez
uczniébw wiedzy w konkretnym przedmiocie, ale nabycie
kompetencji efektywnego uczenia sie oraz umiejetnosci
pozwalajgcych na samodzielne wykorzystanie tych kompetencji
w procesie nauki w szkole i poza nig. Podobnie w przypadku zaje¢
z uczniami zdolnymi, ich trescig nie bedzie pogtebianie wiedzy
przedmiotowej ponad wymagane minimum programowe lecz ich
celem bedzie rozwijanie kompetencji tworczosci, kreatywnosci
i myslenia dywergencyjnego pozwalajace na wykorzystanie
potencjatu intelektualnego, a takze stuzace wzmacnianiu
kompetencji spotecznych pod katem rozwijania umiejetnosci
wspotpracy grupowej. Zaletg tego podejscia jest jego
uniwersalnos¢ - rozwigzanie to moze stosowac praktycznie kazdy
nauczyciel, ktéry przejdzie odpowiednie szkolenie, a poniewaz nie
sg powigzane z zadnym konkretnym przedmiotem planuje sie, ze
beda realizowane w ramach tzw. godzin karcianych.

Z catg pewnoscig jest to nowe podejscie do uczenia sie, zaréwno
dla uczniébw jak i do nauczania w przypadku nauczycieli.
Najwiekszg trudnoscia w tego typu projektach nie jest
opracowanie samego produktu finalnego i jego przetestowanie
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oraz analiza rzeczywistych efektow ktore przyniosto jego
wdrozenie, najwiekszym problemem jest przekonanie
potencjalnych uzytkownikébw nowego narzedzia do jego
stosowania. Badani w ramach projektu nauczyciele najczesciej
w codziennej pracy stosujg tradycyjne metody nauczania, cho¢ co
ciekawe ich skuteczno$¢ sami oceniajg jako niska, natomiast
metody i techniki pracy z dzie¢mi, ktorych stosowanie deklarujg
najrzadziej oceniane sg jako najskuteczniejsze. Wyniki te tylko
potwierdzajg rezultaty badar nauczycieli przeprowadzonych
w ramach miedzynarodowego projektu TALIS, wedtug ktérych
nauczyciele w zdecydowanej wigkszosci stosujg w praktyce
strukturalizowanie nauczania, tj. stosujg takie metody jak jasne
okreslenie celow lekcji, podsumowanie poprzednich lekcji,
sprawdzenie pracy domowej, sprawdzenie zeszytow, sprawdzenie
przez zadawanie pytan, czy dana tre$¢ zostata zrozumiana.
Natomiast najrzadziej uzywane sg zalecane przez ekspertéw
OECD aktywizujace metody zorientowane na ucznia. Nalezy tez
zwrdci¢ uwage na fakt, iz zdecydowanie najrzadziej metody
aktywizujgce stosowane sg w matematyce i naukach
przyrodniczych, w ktérych niestety uczniowie regularnie osiagajg
na egzaminie gimnazjalnym wyniki nizsze niz w przypadku czesci
humanistycznej. Niewagtpliwie zatem warto zainteresowac sie
projektem, w ramach ktorego nauczyciele otrzymajg gotowe
narzedzie pracy z wykorzystaniem najnowszych metod i technik
nauczania wraz ze specjalistycznym szkoleniem. Doda¢ réwniez
trzeba, ze i po zakonczeniu szkolenia nauczyciele ktérzy zdecyduja
sie wdraza¢ nowy produkt nie zostang pozostawieni sami sobie,
gdyz uzyskajg grupowe oraz indywidualne wsparcie superwizyjne.
Przetamanie rutyny i pokonanie przyzwyczajen zawsze jest bardzo
trudne, do tego opanowanie umiejetnosci stosowania nowych
rozwigzan wymaga wysitku i czasu, ale czy rado$¢ z sukcesow
ucznianie jest dla nauczyciela najwieksza nagroda?

Biezgce informacje o projekcie znajdujg sie na stronie
www.potrafiewiemznam.eu

Jacek Swigon
Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji

Pomoc stypendialna dla uzdolnionej mtodziezy

Poczawszy od stycznia 2008 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, w ramach Poddziatania 9.1.3 - Pomaoc stypendialna dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych, Priorytetu IX PO KL, realizuje wojewddzki program wsparcia stypendialnego dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych i zawodowych, ze szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ktérych sytuacja materialna stwarza trudnosci na drodze rozwoju edukacyjnego. Od poczatku realizacji,
program pomocy stypendialnej dla uzdolnionej mtodziezy, cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony uczniéw, jak

i ich rodzicéw, opiekunéw oraz grona pedagogicznego i dyrekcji szkét, o czym Swiadczy liczba ztozonych wnioskdw o przyznanie
pomocy. Rowniez w tym roku szkolnym 2012/2013, program spotkat sie z duzym zainteresowaniem. Do Departamentu Edukacii,
Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, ktory jest beneficjentem systemowym,
wplyneto 1707 wnioskéw, z czego udzielono wsparcia finansowego w formie stypendiéw dla 1205 ucznidw, w tym 482 ucznidow szkot
gimnazjalnychi 723 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

‘\,\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Uczen, ktéry starat sie otrzymac wsparcia stypendialne, musiat
spetni¢ nastepujace kryteria obowigzkowe:

a) ztozeniewniosku,

b) state zamieszkiwanie na terenie wojewoOdztwa
podkarpackiego lub uczeszczanie do szkoty
zlokalizowanej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,

c) $rednia ocen z wszystkich przedmiotow wynosi co
najmniej 4,50 na zakoriczenie poprzedniego roku nauki,

d) S$rednia ocen z 3 dowolnie wybranych przedmiotoéw
matematyczno-przyrodniczych, technicznych
i zawodowych wynosi co najmniej 5,00, obliczona ona
zostata w oparciu o $wiadectwo szkolne z poprzedniego
roku szkolnego,

e) dochéd w rodzinie stypendysty przypadajacy na
jednego cztonka rodziny nie mégt przekroczy¢ sumy
1078,00 zt (nie przekraczajagcy dwukrotnosci progu
okr. w Ustawie z dn. 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach
rodzinnych, Dz. U. z 2006, Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),
natomiast w sytuacji, gdy cztonkiem rodziny ucznia
ubiegajacego sie o stypendium byto dziecko w wieku do
ukonczenia 16 roku zycia, posiadajgce orzeczenie
0 niepetno-sprawnosci, (zgodnie z art. 3, pkt 9 Ustawy),
wowczas dochod rodziny przypadajacy na jednego
cztonka, nie mogt przekroczy¢ kwoty 1246,00 z4,

f) dla ucznia ubiegajgcego sie o otrzymanie stypendium
zostat opracowany Indywidualny Plan Rozwoju,

g) stypendysta musiat uzyskac co najmniej 30 punktéw ze
sprawdzianu zewnetrznego na zakonhczenie szkoty
podstawowej (dotyczyto ucznidw szk6t gimnazjalnych)
lub co najmniej 37 punktoéw z czesci matematyczno-
przyrodniczej egzaminu zewnetrznego na zakonczenie
szkoty gimnazjalnej (dotyczyto uczniow szkot
ponadgimnazjalnych) lub co najmniej 75% z zakresu
matematyki lub co najmniej 75% z zakresu
przedmiotéw przyrodniczych egzaminu zewnetrznego
nazakonczenie szkoty gimnazjalnej.

Uczniowie, ktdrzy posiadali osiggniecia edukacyjne w zakresie
nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych
i zawodowych, czyli np. uzyskali wysokie wyniki w konkursach,
olimpiadach, turniejach z przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych, technicznych i zawodowych, czy otrzymali
wyroznienia, nagrody, certyfikaty iinne z ww. przedmiotow, mogli
otrzymac¢ dodatkowa pule punktowg w ramach kryteriow
dodatkowych.

Maksymalna ilo$¢ punktow, jakg mogt otrzymac uczen ubiegajacy
sie 0 wsparcie stypendialne, wynosita 100 punktow. Kryterium
dochodowos$ci w rodzinie byto szczeg6lnie wazne, poniewaz
niejednokrotnie uczniowie uzdolnieni, z powodu braku srodkow
materialnych, nie majg mozliwosci rozwijania wiasnych
zainteresowan edukacyjnych.

Jak wynika z Raportu koficowego z badania ewaluacyjnego ex
post w zakresie efektéw realizacji projektu pt.: ,,Program

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

REALIZACJA PO KL

stypendialny dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych
z terenu wojewddztwa podkarpackiego w roku szkolnym
2011/2012”, udziat w programie umozliwit uczennicom i uczniom
dostep do pomocy dydaktycznych oraz sprzetu, na zakup ktérego
sami nie mogliby sobie pozwoli¢.

Wsparcie stypendialne przyznawane zostato uczniom na okres 12
miesiecy, miesieczna kwota stypendium dla ucznia wynosi 250,00
zt brutto zt i powinna by¢ ona przeznaczona na rozwoj
uzdolnionego ucznia i stanowi¢ pomoc w procesie jego
ksztatcenia.

Uczen przystepujacy do programu wsparcia stypendialnego miat
wyznaczonego Opiekuna dydaktycznego, ktéry pomaga
wykorzysta¢c mu uzyskane stypendium na cele edukacyjne
i opracowuje dla niego Indywidualny Program Rozwoju, zwigzany
z rozwojem jego uzdolnien. Zadaniem opiekuna dydaktycznego
stypendysty jest przygotowywanie sprawozdania,
uwzgledniajgcego postepy ucznia w realizacji indywidualnej
Sciezki rozwoju edukacyjnego stypendysty.

W Raporcie koncowym z badania ewaluacyjnego ex post
w zakresie efektow realizacji projektu pt.: ,,Program stypendialny
dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych z terenu wojewddztwa
podkarpackiego w roku szkolnym 2011/2012”, najczesciej
wskazywang, mocng stronu programu jest to, ze motywuje on
uczniéw do dalszego rozwoju edukacyjnego.

Zgodnie z ww. raportem, ponad 80% ucznidw wskazuje, ze przez
udziat w programie stypendialnym, chetniej uczestniczy
w dodatkowych zajeciach, wzrasta poziom ich wiedzy, co jest
bardzo istotne, gdyz 81% dziewczat i 96,4% chtopcéw zamierza
kontynuowa¢ nauke na kierunkach i profilach technicznych,
matematycznych lub przyrodniczych.

Realizacja wojewddzkiego programu wsparcia stypendialnego
ukazuje rzeczywiste potrzeby uczniéw zamieszkujacych nasz
region, stuzy im i umozliwia mtodziezy dostep do nowoczesnej
wiedzy, pozwala realizowaé ich zainteresowania i pokonywac
bariery finansowe, ktore uniemozliwiajg petny rozwdj
dydaktyczny. Realizacja programu przynosi wiele korzysci réwniez
dla placowki szkolnej, poniewaz wplywa na poprawe jej
wizerunku oraz podniesienie jej prestizu, korzystnie oddziatywuje
na rozwoj zawodowy nauczycieli, ktorzy oprocz petnienia zacnej
roli opiekunéw dydaktycznych, maja mozliwos$¢ lepszego
przygotowania sie¢ do zindywidualizowanej pracy z uczniem
szczegOlnie uzdolnionym.

Agnieszka Dytko
Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji
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Konferencja pt. ,,PO KL wspiera osoby niepetnosprawne”

Jednym z kluczowych obszaréw wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 jest wsparcie na rzecz grup spotecznych, ktére z réznych powodéw znajdujg sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji

ekonomicznej, rodzinnej, zawodowe;j.

Do grup tych niewatpliwie zaliczajg sie osoby niepetnosprawne
majgce znacznie mniejsze mozliwosci podejmowania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, borykajgce sie
z poszukiwaniem pracy i przetamywaniem réznego rodzaju barier
i stereotypOw w postrzeganiu oséb niepetnosprawnych jako
pracownikow rzeczywiscie przydatnych pracodawcy. Stad tez przy
wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL osoby
niepetnosprawne traktowane sg jako grupa priorytetowa,
preferowana przy tworzeniu kryteriow dostepu i kryteriow
strategicznych dla konkursow w ramach komponentu
regionalnego PO KL wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wRzeszowie.

Jednym ze sposobdw na promowanie 0séb niepetnosprawnych na
lokalnym i regionalnym rynku pracy byto zorganizowanie
kampanii spotecznej uwrazliwiajgcej spoteczenstwo na problemy
zawodowe 0s6b niepetnosprawnych.

Pk W i e
LT T

W tym celu WUP w Rzeszowie wykorzystat rzne srodki przekazu
tak, aby jak najwieksza cze$¢ spoteczenstwa zwrécita uwage na
problemy o0s6b niepetnosprawnych w zakresie poszukiwania
i podejmowania zatrudnienia, a mianowicie: zorganizowat
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konferencje pt. ,,PO KL wspiera osoby niepetnosprawne”,
opublikowat artykut w regionalnej gazecie Super Nowosci,
wyemitowat w Telewizji Polskiej Oddziat Rzeszow felieton
informacyjny oraz audycje radiowg w Radio Rzeszdw.Konferencja
zorganizowana zostata w dniu 13 czerwca br. przy wspotpracy
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rudniku nad Sanem.
Podzielono jg na trzy czesci. Pierwsza — merytoryczna poswiecona
zostata przedstawieniu wsparcia jakie oferujg organy publiczne
oraz instytucje zatrudniajgce osoby niepetnosprawne. Druga to
cze$¢ targowa, umozliwiajgca wszystkim zainteresowanym
odbycie indywidualnych rozmoéw i konsultacji z instytucjami
publicznymi oraz podmiotami gospodarczymi zatrudniajgcymi
osoby niepetnosprawne. Trzecia cze$c¢ to czesé artystyczna.

W ramach czesci merytorycznej konferencji poruszono

nastepujace tematy:

- mozliwosci wsparcia i aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w ramach komponentu regionalnego POKL,

- formy i rodzaje pomocy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych,

- aktywizacja osob niepetnosprawnych i mozliwosci korzystania

WECIALNY
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z Funduszu Pracy przez pracodawcOw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne,

- dziatania Lidera ds. osob niepetnosprawnych z Regionalnego
Osrodka EFS w Rzeszowie i w Tarnobrzegu,

- przygotowanie do zycia zawodowego absolwentdw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rudniku n/Sanem,

- dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz Spoétdzielni
Inwalidow —instytucji zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

PROMOCJA

W czesci targowej na stoiskach wystawienniczych przedstawiciele
Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, Powiatowych Urzedéw Pracy,
Regionalnego Osrodka EFS w Tarnobrzegu, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Stalowej Woli udzielali
informacji wszystkim zainteresowanym.

Cze$¢ artystyczng uswietniaty wystepy lokalnych
wokalistow oraz zespotdéw tanecznych.

Bernardeta Krukowska
Wydziat Koordynacji PO KL

Nowe narzedzie komunikacji — transmisje on-line

Od maja br. WUP w Rzeszowie uruchomit transmisje on-line organizowanych spotkan.
Dobrze przygotowana i rozpowszechniona informacja dotyczaca mozliwosci ubiegania sie o pozostate jeszcze do wykorzystania

wsparcie finansowe w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 to priorytet w dziataniach promocyjno-

informacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Pomimo organizacji licznych spotkan informacyjnych
z potencjalnymi projektodawcami, mieszkancami réznych
miejscowosci, przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
inicjowania dni otwartych i konsultacji — nadal niezadawalajacy
jest udziat podmiotow, instytucji, organizacji w przygotowywaniu
i skladaniu dobrych i potrzebnych mieszkaiicom projektow,
chociaz czeSciowo rozwigzujacych ich ztozone problemy
zawodowe, ekonomiczne, osobiste. Stad pomyst na dodatkowe
narzedzie komunikacji spotecznej tj. transmisje on-line
z organizowanych przez WUP spotkan informacyjnych,
dotyczacych zatozen ogtaszanych dla projektodawcow konkursow
z czterech Priorytetdbw komponentu regionalnego PO KL
wdrazanych w woj. podkarpackim. Tego rodzaju transmisja
umozliwia wszystkim, ktoérzy z réznych powodéw nie moga
osobiscie uczestniczy¢ w spotkaniu — na odtworzenie sobie
w dowolnym czasie (badz Sledzenie na biezaco) przebiegu
spotkania. Jest to duze ufatwienie i novum w dziataniach
inicjowanych przez WUP w Rzeszowie na rzecz rozpropagowania
mozliwosci jakie stwarza realizacja projektéw adresowanych do
mieszkancow regionu.

Dotychczas przeprowadzona zostata transmisja z czterech
spotkan zorganizowanych przez WUP w Rzeszowie, ktére za
posrednictwem fgczy internetowych obejrzato facznie 1 341
0s0b, przy 222 uczestnikach spotkan.

Archiwum - Transmisja on-line spotkania
informacyjnego dotyczacego konkursow
nr 27/POKL/7.2.1/2013 i 28/POKL/
7.2.1/2013

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Archiwum - Transmisja on-line spotkania informacyjnego dotyczacego
konkurséw nr 27/POKL/7.2.1/2013 i 28/POKL/ 7.2.1/2013

Transmisja spotkania wspéHinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekty realizowane w ramach PO KL i wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego nie sg moze tak spektakularne i widoczne
»gotym okiem” jak projekty inwestycyjne w postaci autostrady,
nowego mostu, infrastruktury sportowej itd. jednak
inwestowanie w wiedze, umiejetnosci zawodowe, rozwoj
mieszkancOw regionu przynosza ogromne efekty i zmieniajg zycie
ludzi. Przyktady osiggnietych efektéw pokazywane beda
w filmikach informacyjnych réwniez transmitowanych na naszej
stronie internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl, po to by
uswiadamia¢ tym wszystkim ktdrzy do tej pory nie interesowali sie
udziatem w projektach — jak duzy wptyw moga mie¢ oferowane
w nich formy wsparcia na dalsze plany zawodowe i zyciowe.

Renata Chmaj
Wydziat Koordynacji PO KL
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Nowelizacja Ustawy z dnia 28 lipca 2011 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczyta pracownikéw
wwieku powyzej 50 lat do kategorii 0sob w szczegolnej sytuacji narynku pracy. W praktyce oznacza to, ze moga by¢ wobec
nich stosowane dodatkowe narzedzia wspierajace ich aktywizacje zawodowsa.

Prawie co pigty bezrobotny to osoba, ktéra ukonczyta 50 lat. Jak
wynika z oficjalnych statystyk pod koniec 2012 r. na Podkarpaciu
liczba os6b bezrobotnych w wieku 50+ stanowita 17,5% ogdtu
wszystkich zarejestrowanych 0séb bez pracy — to niemal dwukrotnie
wiecej nizw 2005 roku. Dlaczego tak sie dzieje?

Osobom z tej grupy wiekowej trudniej jest znalez¢ i utrzymac prace,
co jest przede wszystkim konsekwencja pokutujacych wsréd
pracodawcOw stereotypOw na temat nizszej wydajnosci tych oséb
i ich kompetencji niedostosowanych do wyzwan wspotczesnego
rynku pracy (np. nizsze kompetencje informatyczne czy jezykowe niz
w przypadku oséb mtodszych). Oprocz tego winnym jest rowniez
proces starzenia sie spoteczenstwa i utrzymujacy sie spadek liczby
0s6b w wieku produkcyjnym. Dlatego z punktu widzenia intereséw
spotecznych wazne jest, by aktywizowac osoby powyzej 50 roku zycia
oraz zatrzymywac dojrzatych pracownikéw w organizacji, nawet po
wejsciuw wiek emerytalny.

Zkolei po stronie os6b dojrzatych powazna przeszkoda we wiasciwym
i skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia jest brak wiary we wiasne
mozliwosci i ich sceptycyzm. Osoby po 50-tce czesto same powielaja
pewne stereotypy. Styszymy dos$¢ powszechnie, ze dla mtodych nie
ma pracy, a co dopiero dla starszych. Osoby te nie umiejg réwniez
dokona¢ wiasciwego bilansu swoich umiejetnosci zawodowych —
wydaje im sie, ze jezeli cate zycie przepracowaty w jednym zawodzie
lub zaktadzie pracy to nic innego nie potrafig robi¢. Tymczasem
wystarczy skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy psychologéw
i doradcow w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
dziatajgcych przy Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie. Dzieki
odpowiednim narzedziom przygotuja oni profesjonalnie bilans
umiejetnosci i predyspozycji danej osoby, doradzg w jakich innych niz
dotychczasowy zawdd moga podja¢ prace, jak jej szukaé, jak
przygotowac sie do rozmowy z pracodawca. Trzeba korzystac z tego
rodzaju pomocy i nie wstydzi¢ sie czesto chwilowego stanu
bezrobocia.

Instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe podejmujg roézne
programy w celu aktywizacji zawodowej i podniesienia atrakcyjnosci
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grupy pracownikéw 50+. Dojrzatym pracownikom oraz osobom
pozostajacym bez pracy sg oferowane przede wszystkim szkolenia
oraz ustugi doradztwa zawodowego finansowane ze $rodkéw
unijnych lub panstwowych.

Sytuacja 0s6b po 50-tce, ktdre z r6znych, bardzo czesto niezaleznych
od siebie powodo6w stracity prace i nie moga jej znalezé, nie jest fatwa.
Tutaj bardzo dobrym rozwigzaniem moze by¢ wiasna dziatalnos¢
gospodarcza. Do korica ubiegtego roku w ramach PO KL unijne dotacje
na zatozenie firmy dostato ponad pot tysigca mieszkancow
Podkarpacia. Jak sami méwig — prowadzenie swojego biznesu tatwe
nie jest, ale przynosi wymierne korzysci i duzo satysfakcji.

Bardzo nowatorskim, ciekawym pomystem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie na dotarcie do instytucji, ktore przygotowatyby
projekty adresowane do os6b w starszym wieku — sg stanowiska
Lideréw ds. os6b w wieku 50+ oraz Lideréw ds. o0so6b
niepetnosprawnych funkcjonujace od 2012 r. przy 4 Regionalnych
Osrodkach EFS na Podkarpaciu.

W ubiegtym roku Liderzy wsparli ponad 420 instytucji, zaktywizowali
ponad 400 os6b bezrobotnych (osoby niepetnosprawne lub/i
w wieku 50+), zorganizowali ponad 400 spotkan z osobami
znajdujacymi sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. W wyniku ich
dziatan ztozono 21 projektéw obejmujacych swoim wsparciem osoby
niepetnosprawne i 50+,

Osoby w wieku powyzej 50 lat majg bardzo duzo atutéw
zawodowych. Wiecej niz im sie wydaje. Nie umiejg ich jednak
wyeksponowac, dlatego czesto przegrywajg z miodymi, przebo-
jowymi i pewnymi siebie osobami.

Warto zatrudniac osoby starsze i doswiadczone poniewaz:

- posiadajg zdolnosci organizacyjne i umiejetnosci
kierowania zespotem, a doceniajgc jak trudno jest znalezé
dobrag prace - pozwalajg sobg kierowaé, nie narzucaja
wiasnej woli, sg otwarci na argumenty innych, rzadziej
przejawiajg sktonnosci do irytacii,
cechujg sie odpowiedzialnoscia i przewidywalnoscia,
rzadziej popetniajg btedy, poprzez swoje doswiadczenie
zawodowe — 0soby te uczyly sie na swoich btedach wiec
wiedzg jak ich nie popetniac,
sag w stanie opanowa¢ nowg wiedze i umiejetnosci,
korzystajg bez problemdw z nowinek technicznych, zatem
poradzg sobie znowymiwyzwaniami zawodowymi,
szanujg i doceniajg poziom i profesjonalizm miodszych od
siebie szeféw i wspotpracownikdéw, sg godni zaufania,
potrafig budowa¢ pozytywna i petna ciepta atmosfere
w pracy,
dbaja 0 estetyke i jako$¢ wykonywanej pracy, bo na pracy tej
bardzo im zalezy i nie traktujg ja jako etap przejsciowy
w karierze zawodowej,
posiadajg wieksza odpornos$¢ na stres i fatwos¢ radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, mogg by¢ mentorami dla
mtodszych i niedo$wiadczonych pracownikow,

‘t\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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majg ustabilizowang sytuacje rodzinng i czas, ktdry moga

efektywnie wykorzystaé w pracy,

chetnie stuza swojg fachowoscig i bogatym doswiadczeniem

zawodowym pomagajac miodym pracownikom

w wykonywaniu powierzonych im zadan i obowigzkéw.
Pracodawcy zatrudniajacy pracownikow w wieku 50+ rowniez moga
liczy¢ na wiele przywilejow. W ramach rzadowej strategii
przeciwdziatania wykluczeniu i aktywizacji zawodowej osob 50+,
w tym programu ,,Solidarnos$¢ Pokoleri 50+” wprowadzono wiele
udogodnien dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby doswiadczone.
Osoby w wieku 50+ moga przede wszystkim korzysta¢ ze wsparcia
projektowego w ramach PO KL np. uzupetnia¢, podnosi¢ lub zmienia¢
kwalifikacje zawodowe, uczestniczy¢ w praktykach w zaktadach pracy
i przedsiebiorstwach, zaklada¢ wiasne firmy. Program stwarza
mozliwosci kompleksowej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia
natomiast podmioty uprawnione do aplikowania o $rodki unijne
moga otrzymac dofinansowanie na projekty zaktadajace aktywizacje
zawodowa 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz pomoc w przygotowaniu
whniosku.

Kampania informacyjna na rzecz os6b 50+

WUP w Rzeszowie chcac wptyngé na zmiane stanowiska
pracodawcow w stosunku do zatrudniania oséb 50+ zdecydowat
0 rozpoczeciu kampanii  informacyjnej na rzecz tej grupy osob.
Ponadto akcja ma wptyna¢ na projektodawcow, aby pisali projekty
szkoleniowe, doradcze itp. whasnie dla tej grupy oséb przez co osoby
50+ bedg uaktualniaty czy tez zwiekszaty swoje kwalifikacje
zawodowe a przede wszystkim w ramach poradnictwa zawodowego
beda wiedzialy jak poruszac sie na rynku pracy i nabeda pewnos¢, ze
sobie nanim poradza.

W ramach kampanii wyprodukowany zostat przez Telewizje Polska
Oddziat w Rzeszowie felieton telewizyjny, ktérego transmisje
zrealizowane zostaty na przetomie kwietniai majabr.

W felietonie przedstawione zostaty informacje nt. zatrudnienia 0séb
45+ na podkarpackim rynku pracy oraz rosngcego bezrobocia
w grupie os6b 50+. Zaprezentowane zostaty osoby 50+, ktdre
zdecydowaly sie na zatozenie wiasnego biznesu ze srodkéw PO KL,
dzieki czemu podniosta sie ich wiara we wtasne mozliwosci, widac ich
satysfakcje z faktu, iz przestali by¢ osobami bezrobotnymi a przede
wszystkim, ze sg w stanie utrzymac swoje rodziny. Wypowiedzieli sie
rowniez pracodawcy zatrudniajacy osoby w wieku 50+, ktorzy
pomimo panujacych stereotypow zdecydowali sie na zatrudnienie
0s0b z w/w grupy wiekowej i sg z tego faktu zadowoleni. Twierdzg, ze
wiasnie Ci pracownicy posiadajg duze doswiadczenie, wiedze
i ,rzemiosto”, naktorych korzystajg ich firmy oraz mtodsi pracownicy.

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
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Przedstawione zostaty réwniez projekty realizowane w ramach PO KL
»innowacyjny model obstugi 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia
w wieku 50+ przez podkarpackie instytucje rynku pracy” oraz
»lnnowacyjny model utrzymania aktywnos$ci zawodowej
podkarpackich nauczycieli w wieku 50+”, ktérych realizacja ma
przyczynic sie do zmiany sytuacji os6b 50+ na rynku pracy.
Zaprezentowane zostaty takze dziatania podejmowane na rzecz 0s6b
50+ przez Lider6w ds. oséb 50+ dziatajacych przy Regionalnych
Osrodkach EFS, z ktérych wynika, ze pomoc osobom z tej grupy
wiekowej jest niezbedna z uwagi m.in. na niski poziom wiedzy nt.
mozliwosci pozyskiwania wsparcia doskonalacego ich kompetencje
zawodowe.

Ponadto przedstawione zostaty dotychczasowe efekty wsparcia oséb
50+ osiggniete w ramach realizacji PO KL na Podkarpaciu.

Na antenie Polskiego Radia Rzesz6w wyemitowana zostata z kolei —
w maju br. — audycja radiowa poswiecona wsparciu PO KL na rzecz
0S0b 50+.

W audycji prace os6b 50+ ocenili ich pracodawcy, ktérzy nie zatuja
decyzji o ich zatrudnieniu, uwazajg ze sg to petnowartosciowi
pracownicy, ktorzy w petni identyfikujg sie z firma. Wypowiedzieli sie
réwniez osoby bezrobotne w wieku 50+, ktérym pomimo
posiadanego zatrudnienia trudno jest znalez¢ prace. Przy rozmowach
kwalifikacyjnych czesto stysza, ze pracodawca poszukuje mtodszego
pracownika.

Przedstawione osoby 50+, ktore zdecydowaty sie wzig¢ udziat
w projektach PO KL nie zatujg podjetej decyzji dzieki, ktdrej dzisiaj
prowadza wiasne firmy, zktérych czerpig ogromna satysfakcje.
Zaprezentowane zostaty réwniez formy wsparcia jakie osoby 50+-
poszukujgce zatrudnienia — mogg uzyska¢ w Centrum Informacji
i PlanowaniaKariery Zawodowej dziatajagcym w WUP w Rzeszowie.
Przedstawione zostaly takze efekty podejmowanych dziatan przez
Lideréw ds. 0s6b 50+ dziatajacych przy Regionalnych Osrodkach EFS.

W ramach akcji planowane jest wydanie publikacji — ulotki
skierowanej do pracodawcéw i 0s6b 50+.
Ulotka bedzie zachecac¢ pracodawcow do zatrudniania os6b 50+ oraz
przedstawia¢ korzysci z tego wynikajagce. Ponadto w ulotce
zaprezentowane zostang formy wsparcia, z ktérych moga skorzysta¢
osoby 50+.
Mamy nadzieje, ze osoby 50+, do ktorych dotrze chociazby jedno
z dziatan realizowanych w ramach akcji przekonajg sie, ze dla nich
réwniez jest miejsce na rynku pracy i pomimo braku wiary we wtasne
mozliwosci i sceptycyzm zdecyduja sie na pierwszy krok na drodze do
zatrudnienia, by¢ moze bedzie to jeden z projektéw realizowanych
wramach POKL.

Monika Samborska Szaruga

Wydziat Koordynacji PO KL
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PO KL w liczbach

Na stronie internetowej Programu Kapitat Ludzki (www.efs.gov.pl) powstata nowa zaktadka poswiecona Efektom realizacji PO KL.
Dane dotyczgce postepu finansowego w realizacji Programu oraz wybranych efektéw rzeczowych prezentowane sg przy pomocy
wykresow oraz infografiki. Znalezé tu mozna aktualne informacje dotyczace realizacji Programu na terenie Polski oraz

w poszczegblnych wojewodztwach.

Integracja spoteczna

Zobacz efekty |
P = o
Programu

wsparciem

527 Liczba wspartych podmiotéw ekonomii
i spotecznej

w liczbach

Wybrane efekty Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wojewddztwie podkarpackim

Adaptacyjnoé¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéw

3645 Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem szkoleniowym

Zatrunienie i rynek pracy

"
- - # . . N
] . , . . af B 2 41586 Liczba pracujacych objetych
A f . 61955 Liczba 0s6b objetych wsparciem z EFS ll‘li' wsparciem skolenioveym
-
. 28320 Liczba Oswsm;?gg%] objetych f 17551 Liczba pracownikéw o niskich
p kwalifikacjach objetych wsparciem

,}m 3137 Liczba 0séb 50 + objetych wsparciem

! 10766 Liczba osébh, ktére otrzymaty dotacje

Edukacja i szkolnictwo wyzsze

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
365 Liczba przedszkoli objetych

wsparciem

_-: 749 Liczba szkot, ktore wdrozyty programy
' rozwojowe

‘:“ Wojewddzki Urzad Pracy
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MAPA PROJEKTOW EFS
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego udostepnito na swojej stronie internetowej poswieconej Europejskiemu Funduszowi
Spotecznemu nowe narzedzie majgce utatwi¢ osobom chcacym uzyska¢ dofinansowanie w ramach realizowanych na terenie kraju

projektdw poruszanie sie po programie.

Mapa Projektéw EFS, bo o niej mowa dostepna jest pod adresem www.projekty.efs.gov.pl ale trafi¢ do niej mozna takze ze strony

gtéwnej efs: www.efs.gov.pl.
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MEAPK FiiOJEXTOWEFS
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Poruszanie sie po mapie jest dziecinnie proste. Pierwszym
krokiem jest wybranie wojewo6dztwa, whasciwego ze wzgledu na
adres zamieszkania. Krok drugi to okreslenie kryteriow
poszukiwania, do ktoérych naleza status osoby poszukujacej
wsparcia oraz oczekiwana forma pomocy. W tym celu wystarczy
klikng¢ na okienko wyboru przy pytaniu Kim jestem? oraz
zaznaczy¢ odpowiednig pozycje w menu rozwijalnym.
Analogiczne postepowanie jest w pozycji Czego szukam? Do
wyboru mamy wszystkie formy wsparcia dopuszczone do
realizacji w ramach PO KL. Teraz wystarczy juz tylko wybraé
interesujacy nas powiat i klikng¢ w przycisk Szukaj i... gotowe —
moznazgtaszac sie do projektu

e ——
orter o e e — R —— e — * i ——

W peey RrM

MAPR R0 W EFS

B WA G
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W tym miejscu warto takze przypomnie¢, ze podobne narzedzie,
nazwane Bazg Projektow, funkcjonuje juz od diugiego czasu na
stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.pokl.wup-rzeszow.pl.

wotimer o e o s e— e - —

——

Wszystkich zainteresowanych chcacych uzyska¢ bardziej
szczegdtowe informacje zapraszamy do odwiedzenia Punktu

Informacyjnego, zlokalizowanego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Rzeszowie, przy ul. Lisa-Kuli 20, badz do kontaktu
telefonicznego pod nrtelefonu: 01785092 00 lub 017 85092 35.
Marta Polak

Wydziat Koordynacji PO KL
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Nowa interaktywna Mapa Dotacji UE

Od kwietnia tego roku funkcjonuje Mapa Dotacji Unii = #fe==meee &
Europejskiej. Jest to nowa odstona serwisu po$wieconego e e
inwestycjom finansowanym ze S$rodkéw Unii Europejskiej =
stworzona przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Pod s i i
internetowym adresem www.mapadotacji.pl znajdziemy ! liaee T A
zaawansowang wyszukiwarke projektow finansowanych : R bt
z Funduszy Europejskich w ramach wszystkich programow
realizowanych na terenie Polski. W serwisie zgromadzonych

zostato ponad 170 tysiecy przedsiewzieé. Wyszukiwarka ISR - N -
umozliwia uzyskanie wiedzy na temat ilosci projektow ' it
realizowanych w danym regionie, ich wartosci oraz zasiegu

realizacji. Szerokie kryteria poszukiwan umozliwiajg znalezienie Cén oo Yadumensl

projektow wg tematyki, Programu, nazwy beneficjenta czy tytutu
projektu, ale takze umozliwiajg zawezenie poszukiwan do
wybranego obszaru geograficznego —wojewodztwa, powiatu.

m Bef

ATRCH GLOAIA PROLITETY STATYS YO PORCIYWTIILL KO TAKT

mapa dotacji UE »

Zobacz, jak Polska zmienia sie dzieki Funduszom Europejskim

Lista projektow

‘\,\' Wojewodzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie
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mapa dotacji UE 4

STRONA GLOWNA

PROMOCIA

e ey

PROJEKTY STATYSTYHI | POROVINANIA KOHTAKT

Zobacz, jak Polska zmienia sie dzieki Funduszom Europejskim

Statystyki i porownania

Mapa Dotacji UE to nie tylko wyszukiwarka, ale takze narzedzie
umozliwiajgce generowanie poréwnan pomiedzy dwoma
wybranymi wojewddztwami badz powiatami, a nawet miastami,
w zakresie realizacji i wykorzystania Funduszy Europejskich.
W wyniku wyboru dwéch poréwnywanych obszaréw otrzymac
mozna szczeg6towe dane dotyczace liczby realizowanych
projektow, ich wartosci, wartosci dotacji UE przypadajgcej na
1 mieszkanca wybranego obszaru oraz wielkosci dofinansowania
z UE. Dane te podane sg zarowno w odniesieniu do catkowitego
wsparcia w ramach UE, jak rowniez w rozbiciu na poszczegdine

~3%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

porbownaj

Polska

297 308 558 983,39 z

obszary tematyczne, Programy oraz Fundusze Europejskie.
Dodatkowa zaleta serwisu jest mozliwos$¢ wydruku otrzymanego
poréwnania oraz eksport danych do Excela, co szczegdlnie
przydatne by¢ moze studentom, podczas pisania prac

dyplomowych z tematyki Funduszy Europejskich.
Mapa Dotacji UE jest narzedziem interaktywnym, co oznacza ze

jest ona otwarta naingerencje uzytkownikow, poprzez dodawanie
zdjec czy prezentacji projektow.

Marta Polak

Wydziat Koordynacji PO KL
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Druk: Zaktad Wielobranzowy Drukarnia Multicolor, e-mail: multicolorjar@interia.pl, tel: 16 623 03 97, kom. 516 055 622

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
dziatajace na terenie wojewodztwa podkarpackiego

RO EFS Przemysl
ul. Kopernika 20
37-700 Przemysl
tel.: 16 678 90 13

RO EFS Krosno
ul. Lewakowskiego 14
38-400 Krosno
tel.: 1343202 91

RO EFS Rzeszéw
ul. Warszawska 5/7
35-205 Rzeszow
tel.: 17 860 25 95

RO EFS Tarnobrzeg
ul. M. Dabrowskiej 15
39-400 Tarnobrzeg
tel.: 15 823 55 28
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Biuletyn jest wspoHfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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